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ESGRADE® - WELCOME KIT

Manual de Usuario - Visual

Tu primera vez
en ESGrade, explicada
pantalla a pantalla.

Una guia visual del onboarding del centro y de tus primeros pasos en el panel.
Pensada para que el coordinador ESGrade y el equipo impulsor puedan arrancar sin necesidad de soporte externo.

ONBOARDING CICLO ANUAL DIAGNOSTICO RESULTADO
5 pasos 6 fases 4 perfiles 28 invisibles
Identidad — Diagnéstico Espejo = Comunicacion En una sola mirada Hechos visibles hrd

\( CERTIFICADO ESG
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Lo que vais a recorrer

Una guia visual del producto. Cada capitulo se ancla a una pantalla real de la plataforma.
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Calendario, soporte y FAQs

WELCOME KIT

Visible vs invisible - 28 dimensiones - Ciclo de 6 fases

Composicion y roles en plataforma

5 pantallas para activar el diagndstico

Como se responde y como se lee

Matriz Tangible ESRS + Motor Invisible

Pilotos prescritos a 3 afos con KPls

Dashboard avanzado y comparativa pre/post

Reputacion con rigor, alineada a CSRD/ESRS

Comparativa andnima entre centros

Vuestro primer curso, mes a mes
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CAPiIiTULO

01

La promesa de ESGrade

Visible vs invisible - 28 dimensiones - 6 fases



01 - LA PROMESA

El centro educativo es un iceberg.

Las notas son la punta. Bajo la superficie esta casi todo lo que decide si un alumno aprende, esta bien y construye su propdsito.

LO VISIBLE

Lo que el sistema ya mide

- Calificaciones académicas

- Ratios y promociones

- Resultados externos

- Tasas de absentismo

Es solo el 10 % de lo que pasa.

ESGRADE® - WELCOME KIT

LO INVISIBLE

Lo que ESGrade hace ver

- Bienestar emocional y vinculos
- Talento y vocacion temprana

- Voz real del alumnado

- Coherencia discurso-practica

- Cultura del cuidado

- Madurez institucional

"Medimos personas, no métricas.'

1 - LA PROMESA
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01 - LA PROMESA

=SCRrRADZ
[ ] ® [ J
Los 28 invisibles, mapeados
Los 28 indicadores agrupados en las 4 dimensiones del marco ESG-M, traducido al Ieljguaje educativo.
Fo Panel Evaluacién Senchmarking Historsl Documentos informe ESG  Perfl (Y QUE ENCONTRAREIS AQUI
Panel  Diagnéstico ESGrade 360 vor informe - | | Valver al panal E - Ambiental 6 invisibles. Energia, agua, huella, entorno, circularidad,

liderazgo ambiental.

28 dimensiones de impacto real

Las dimensiones exactas que determinan b formacion integral del alumno, . . o . . . . . .
S - Social 14 invisibles. Bienestar, identidad, vocacién, competencias,
soberania del dato, evaluacién integral.
© AMBIENTAL - © sociaL
= o = - - " s 52 - o G - Gobernanza 6 invisibles. Coherencia institucional, autodiagnostico,
' o ' gobernanza participativa, jornada, espacios.
Be Y Gr Ap Vo Cr Cs Sd : Ei . T Pec
M < Madurez 2 invisibles. Madurez del modelo y madurez de la
© coBERNANZA ) mapuREZ innovacion
Mm Mi
Ci Ad Gp g Sk

Gt Je Ep

LQUIEN ERES? SELECCIONA TU PERFIL PARA RESPONDER

Cada tarjeta es clicable

(@) Directivos g Docentes Pulsando sobre cualquier invisible accedes a su definicion pedagogica, indicador
S ez lexté o el reottid o't gehn el cento ek OB 1of 3 PaHie] sxkioalit el dowo ESRS, ODS asociado y ejemplos de evidencia.

Responder ahora - 7 Coplar enlace Responder ahora — 9 Copiar enlace

91 Alumnos ee  [Camilias

Avitolegal  Privacided — Cookies

ESGRADE® - WELCOME KIT 1 - LA PROMESA 5/ 35



01 - LA PROMESA _ _
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El ciclo ESGrade - 6 fases que se encadenan curso a curso

Cada fase produce un entregable que alimenta la siguiente. La fase 6 de un curso es la fase 1 del siguiente.

FASE FASE FASE FASE FASE FASE
El Espejo Materialidad El Mapa Implementacion La Evidencia Comunicacion
Diagndstico 360° Qué mover primero Plan IA Accion en aula Pre/post Reputacion

U El ciclo se repite cada curso. La evidencia del afio anterior es la linea base del siguiente.

ESGRADE® - WELCOME KIT 1 - LA PROMESA 6 / 35



=SGRAD=

CAPiIiTULO

02

Vuestro Equipo Impulsor

3 a 5 personas con un rol claro



02 - EQUIPO IMPULSOR

Tres roles, una mirada

ESGrade no se sostiene en una sola persona. La gobernanza compartida empieza por como entrdis vosotros mismos.

OWNER

Director / Sponsor

Configura el centro, valida fases, firma
el Plan IA, descarga el Informe de
Impacto, gestiona equipo y
facturacion.

1 persona

EDITOR

Coordinador ESGrade

Lanza cuestionarios, edita evidencias,
sube documentos, registra avances de
pilotos, prepara el informe.

La regla de los dos nombres

1-2 personas

ZSGRADSZ
Equipo ampliado Comunidad educativa
Consulta el dashboard, revisa Acceso temporal y cifrado solo a su
benchmarking, descarga materiales, cuestionario. No ven el panel del

pero no edita ni publica. centro.

Toda decision estructural —firmar el Plan IA, cerrar una fase, publicar el Sello— debe ir avalada por al menos dos roles distintos. Evita dependencias unipersonales.

ESGRADE® - WELCOME KIT

2 - EQUIPO

IMPULSOR 8 / 35



SISTEMA VISUAL - ESGRADE.ORG
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Diseiio de plataforma . Flujo de alta del centro

CAPIiTULO 3 - ONBOARDING DEL CENTRO EDUCATIVO

O

Configura tu centro

Seic pasoc para empezar a medir lo invisible.

&%
s

N CERTIFICAD0 ESG

PALETA . . &/l destino del recorride.



WELCOME KIT - CAPITULO 03

=SGCRrRAD=

Configura tu centro

PASO 01 - BIENVENIDA

El recorrido en 8 minutos

Cinco pasos para activar el diagndstico ESG - Pausable y reanudable cuando querais.

O app.esgrade.org/onboarding Q U E EN C O NTRAR E | S A Q U |

ESGRADE Colegio Santa Catalina - 2026 \ Panel - Evaluacién - Benchmarking - Documentos - Perfil ES EN Salir
 Pantalla de entrada - El sistema saluda con el nombre de quien
se ha registrado. La barra muestra los cinco pasos por venir.

« Tiempo total - 8 minutos con el Equipo Impulsor en sala. No es

un tramite individual: es una conversacién de gobernanza.
PASO O - BIENVENIDA

Bienvenida a ESGrade Marl'a e Comenzar - Activa el flujo guiado. Se puede pausar y retomar sin
, L}

perder datos.
Vamos a configurar tu centro
! . o : e Saltar y explorar - Para echar un primer vistazo a la plataforma
Cinco pasos para activar el diagnostico ESG de tu centro educativo. Te

llevara unos 8 minutos. Puedes pausar y continuar cuando quieras. sin COnﬁgUrar todavia. Recomendado solo para curiosear.

1 Identidad 2 Equipo 3 Marco 4 Materialidad 5 Diagnéstico

Recomendacién de primer uso
Comenzar configuracion Saltary explorar la plataforma

Convoca a la primera sesién a Direccidn y dos personas mas
(académica y de bienestar). Es la mejor forma de que la
configuracion refleje al centro real, no a una opinioén.

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO CAP. 03 -2 /7



WELCOME KIT - CAPITULO 03
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Configura tu centro

PASO 02 - IDENTIDAD

Empecemos por la identidad de tu centro

Configuracion inicial - Paso 1 de 5 - Datos institucionales que aparecen en todos los informes.

O app.esgrade.org/onboarding/identidad Q U E EN C O NTRAR E | S A Q U |

ESGRADE Colegio Santa Catalina - 2026 «/ Configuracién inicial  [IESH EN Salir
« Nombrey CIF - Apareceran en el Certificado ESG, el Informe de

« Volver a Bienvenida Impacto y todos los entregables.

m Ildentidad del centro  reoices . o . . L
e Tipo de centro - Concertado, Publico, Privado, Universitario o

@ 1centidad 2 Equipo 3 Marco 4 Materialidad 5 Diagnostico Fundacion / ONG. Calibra los indicadores y el Benchmarking.
Empecemos por laidentidad de tu centro I vaelgs educativos - Seleccion multiple. Permite filtrar preguntas
Estos datos son la base de tu Certificado ESG y apareceran en todos los informes. Puedes El tipo, tamaio y niveles educativos calibran tus no apllcab|e$ a VueStra etapa
editarlos cuando quieras. indicadores y te permiten compararte con centros

similares en Benchmarking. ~ . . .
Nombre del centro ) ¢ Tamano y pais - Necesarios para que el sistema solo os compare
tus datos son tuyos —ciempre. .
[ Colegio Santa Catalina de Siena ] con centros S|m||ares.
CIF / NIF Web VISTA PREVIA - € FICADC . . oge . <
SRS SRS ¢ Vista previa del Certificado - A la derecha veis como se va
G-12345678 www.santacatalina.edu e .
CERTIFICADO ESG construyendo vuestro Certificado en tiempo real.

Colegio Santa Catalina

Tipo de centro
Concertado - Madrid - 2026

Pablico Privado Universitario Fundacion / ONG

Niveles educativos

Infantil Primaria Secundaria Bachillerato FP Universidad .
Tus datos son tuyos — siempre
Pais Tamano - alumnado
. i Los campos pueden editarse después desde el panel. Si
Espana v Mediano - 600-1.200 v

cambia el tamano del centro o se aflade una etapa nueva, la
plataforma reajusta la comparativa de forma automatica.

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO CAP. 03 -3 /7
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PASO 03 - EQUIPO Y ROLES

Suma a tu equipo de sostenibilidad

Configuracion inicial - Paso 2 de 5 - La sostenibilidad es trabajo en equipo.

O app.esgrade.org/onboarding/equipo

ESGRADE Colegio Santa Catalina - 2026 Configuracion inicial ES EN Salir
+ Identidad
2 Equipoyroles raso2des
© centicaa © cavieo 3) Marco 4 Materialidad 5) Diagnéstico
Suma atu equipo de sostenibilidad e Tosbeata ol
Invita al menos a una persona por dimensién ESG. Cada perfil ve sélo lo que necesita para su Owner configura y aprueba.
rol. Editor responde el diagnostico de su éarea.

Viewer consulta resultados y memorias.

Direccion . ; la sostenibilidad ec trabajo en equipo.
OWNER maria@santacatalina.edu ¥ Tu cuenta bl Af quip
ESG Lead . . . 5 i

EDITOR jorge.ruiz@santacatalina.edu Pendiente Reenviar PERMISOS POR ROL

" . Editar identidad
Coordinacién
pedagogica ana.martin@santacatalina.edu Enviada
EDITOR Generar Informe ESG

Responder diagnéstico

Ver Benchmarking

Comunicacién

VIEWER anadir email... Sin invitar

Familias / AMPA

i Sin invitar
VIEWER opcional i

+ Anadir miembro - personalizar rol

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO

Owner
Owner - Editor
Owner

Todos

WELCOME KIT - CAPITULO 03

Configura tu centro

QUE ENCONTRAREIS AQUI

¢ Owner - Direccion - Configura el centro, valida fases, firma el
Plan IA y descarga el Informe ESG.

e Editor - Coordinacion - Lanza cuestionarios, sube evidencias y
registra avance de los pilotos.

e Viewer - Equipo ampliado - Consulta el dashboard y el
benchmarking, pero no edita ni publica.

e Familias / AMPA - Acceso opcional como Viewer. Refuerza la
transparencia institucional.

¢ Permisos por rol - El bloque inferior derecho deja claro quién
puede hacer qué — sin sorpresas.

Tres roles, una mirada

Invitad al menos una persona por dimension ESG (ambiental,
social, gobernanza). Evitais cuellos de botella y asegurais que
cada respuesta venga del perfil que mejor la conoce.

CAP. 03 -4 /7
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PASO 04 - MARCO Y AMBICION

Elige tu marco de referencia

Configuracion inicial - Paso 3 de 5 - Seleccion multiple, ampliable cuando quieras.

ESGRADE

+ Equipo

O app.esgrade.org/onboarding/marco

Colegio Santa Catalina - 2026 \,

= Marco de referenciay ambicion racosdes

© centidaa © :auiro

Elige tu marco de referencia

o Marco

4  Materialidad 5 Diagnéstico

Puedes empezar por uno y ampliar después. ESGrade traduce automaticamente entre

estandares.
UE - CSRD ONU
ESRS ODS - Agenda 2030

Estandares europeos de sostenibilidad. Doble
materialidad y reporte armonizado.

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas con
compromisos por area.

GLOBAL

GRI Standards

Estandares internacionales de reporte. Comparable y
reconocido globalmente.

NIVEL DE AMBICION ESGRADE

EDUCACION

EFQM Educacion

Modelo europeo de excelencia adaptado al ecosistema
educativo.

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO

Configuracién inicial ES EN Salir

&Y sino estas segura?

Empieza con ESRS + ODS. Es la combinacién que
recomendamos a centros que entran por primera
vez en reporte ESG.

cambia de marco cuando crezcas.

LO QUE VERAS DESPUES

- Cuestionarios alineados con tu marco
Mapeo automatico ESRS < GRI < ODS
Memoria con la estructura del estandar elegido

WELCOME KIT - CAPITULO 03

Configura tu centro

QUE ENCONTRAREIS AQUI

o UE-CSRD/ESRS - Estandares europeos. Recomendado por
defecto para centros en territorio UE.

e ONU - ODS Agenda 2030 - Los 17 ODS y 169 metas. Excelente
complemento al CSRD.

e GRI Standards - Reporte global. Util si reportais a redes
internacionales o titulares.

¢ EFQM Educacion - Marco europeo de excelencia adaptado al
ecosistema educativo.

¢ Nivel de ambicion - El deslizador define cémo de exigente
queréis ser en la auditoria: realista, ambicioso o pionero.

Si entras por primera vez en ESG

La combinacion mas recomendada para centros que estrenan
reporte es ESRS + ODS. Cubre lo regulatorio europeo y
conecta con un lenguaje que familias y administraciones
reconocen.

CAP. 03 -5 /7
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PASO 05 - PRE-MATERIALIDAD

/ 4 .
("QJ’C temas resuenan mas €n tu centro!

Configuracion inicial - Paso 4 de 5 - Pre-priorizacion antes del diagnostico real.

ESGRADE Colegio Santa Catalina - 2026 Configuracién inicial ES EN Salir

+ Marco

Prioridades iniciales - Pre-materialidad rsso4ces

© centicaa © cauico © verco @ WMaterialidad 5) Diagnéstico

¢ Qué temas resuenan mas en tu centro? N ——

Elige 3-5 temas en cualquier dimension. Pre-cargaremos tu Matriz de Materialidad y la
afinaras con datos reales en el diagnéstico.

AMBIENTAL ® SOCIAL GOBERNANZA @ INVISIBLE

® Cambio climatico ® Bienestar docente ® Transparencia ® Identidad narrada o

® Eficiencia energética “ Convivencia y salud e Eticay codigo ® Vocacion t
mental 2 °

® Residuos o, Gobernanza ® Agencia del alumnado S
® Diversidad e inclusién participativa 2
© Biodiversidad o Trayectoria =
® Familias y comunidad longitudinal @
® Movilidad sostenible
® Aprendizaje-Servicio . Compras ® Cultura de centro T -

responsables

5 temas seleccionados - listos para diagnéstico.

Anterier

no hay respuecta. correcta —

empieza por lo que mas os duele o mas os

05 PRIORIDADES - PRE-MATERIALIDAD

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO

WELCOME KIT - CAPITULO 03

Configura tu centro

QUE ENCONTRAREIS AQUI

¢ Cuatro dimensiones - Ambiental, Social, Gobernanza e Invisible.
Las tres primeras siguen el marco ESG; la cuarta es el sello
ESGrade.

¢ Elegid 3-5 temas - No marquéis todo. La materialidad existe
porque hay que priorizar: empezad por lo que mas os duele o
mas os mueve.

e Pre-carga de la matriz - La seleccidén genera una vista previa de
la Matriz de Materialidad que se afinara con datos reales del
diagnéstico.

e Ajustable después - Esta es solo la materialidad percibida. La
materialidad real surgira cuando respondan los 4 colectivos.

No hay respuesta correcta

Empezad por lo que mas os duele o mas os mueve. La
diferencia entre lo que percibis ahora y lo que arroje el
diagndstico es, en si misma, informacién valiosa para la
conversacion interna.

CAP. 03 -6 /7
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PASO 06 - LISTOS - HAND-OFF

Tu centro €St£,l conﬁgumdo

Configuracion completada - El equipo recibira el primer cuestionario por correo.

ESGRADE Colegio Santa Catalina - 2026 \, Panel Evaluacion Benchmarking Documentos  Perfil ES EN Salir

© centivaa

© cauiro © verco © waterialidad @ Diagnestico

jlistos, Maria!
Tu centro esta configurado

Ahora vamos a medir lo invisible con el Diagnéstico 360°. Tu equipo recibira el
primer cuestionario por correo.

CENTRO Colegio Santa Catalina de Siena - Concertado - Madrid

EQUIPO Editor -2 Viewer -1

Més tarde - Ir al panel Empezar Diagnéstico 360° =

06 LISTOS - HAND-OFF AL DIAGNOSTICO

ESGRADE® - WELCOME KIT - CONFIGURA TU CENTRO

WELCOME KIT - CAPITULO 03

Configura tu centro

QUE ENCONTRAREIS AQUI

¢ Resumen institucional - El sistema confirma centro, titularidad,
ubicacién y composicion del equipo.

o Empezar Diagndstico 360° - Activa los cuestionarios para los
cuatro colectivos: directivos, docentes, alumnado y familias.

e Mas tarde - Ir al panel - Permite explorar el dashboard antes de
lanzar el diagnéstico. Util para validacion interna previa.

¢ Notificaciones automaticas - Cada miembro del equipo recibe su
enlace personalizado por correo electronico.

Una decision, dos firmas

Antes de pulsar «<Empezar Diagnéstico 360°»,
recomendamos que dos roles distintos (Owner + Editor)
revisen los datos. La regla de las dos firmas es la base de la
gobernanza compartida que ESGrade promueve.

Hacia el Certificado ESG
o

L Cuando completéis el ciclo,

\( CEH“HGADU ESG vuestro centro accedera al

Sello e Informe de Impacto:
reputacion con rigor.

CAP. 03 -7 /7
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CAPiIiTULO

04

El Espejo - Diagnhostico 360°

46 indicadores - 4 colectivos - 4 niveles de logro



04 - EL ESPEJO

ZSGRADZ
28 dimensiones de impacto real
Pantalla de entrada del Diagndstico ESGrade 360 - Selecciona tu perfil para responder
- M Panel Evaluacién Benchmarking Historial JOCUMEentos nforme ESG  Perf E Salir Q U E E N C o N T R A R E | s A Q U |'
Diagndstico ESGrade 360 vor informe - | | Volver ai panel Mapa completo Vision global de los 28 invisibles antes de empezar.
28 dimensiones de impacto real
Las dimensiones exactas que determinan ka formacion integral del alumne Se|ector de perﬁl Direcﬁvos, Docentes, A|umnos, Fami“as,
© AMBIENTAL - © sociaL
= o = _'_" - " s 52 - o Accion rapida «Responder ahora» o «Copiar enlace» para difusion
' ' externa.
Be Y Gr Ap Vo Cr Cs . Sd . Ei ._Tl Pec
Cualquier tarjeta Es clicable: definicion + indicador ESRS + ODS +
© coBERNANZA ) MADUREZ ejemplos.
Mm Mi
Ci Ad Gp £ Kinchires
Gt Je Ep
LQUIEN ERES? SELECCIONA TU PERFIL PARA RESPONDER Antes de |anzar|o a Ia Comunidad
(@) Directivos g Docentes Recomendamos dedicar 20 minutos en Equipo Impulsor a explorar 4-5 invisibles.
Sitormas parte del e ciivo 0 de gestin de cen Si eres docenis, fulor 0 personal educaliva del cenira Os ayuda a explicar a las familias para qué responden.

Responder ahora — 7 Copiar enlace Responder ahora 9 Copiar onkace

ej Alumnos ford Familias

Avisolegsl  Privacided  Cookies

ESGRADE® - WELCOME KIT 4 - EL ESPEJO 16 / 35



04 - EL ESPEJO

Cuestionario en marcha - Una pregunta, cuatro niveles

Dimension Ambiental - Area 1 de 6 - Energia y clima - Progreso visible siempre

[ R Panel Evaluacién Benchmarking Historial Jocumentos  Informe ESG Perf

=SGRADZ=

QUE ENCONTRAREIS AQUI

Diagndstico ESGrade 360

ver informe - Volver ai panel 4 dimensiones Ambiental = Social = Gobernanza — Madurez.

DIMENSIGN AMBIENTAL | i 1 o o 4 niveles Inexistente - Inicial - En desarrollo - Consolidado.
Energia y clima

Respuestas justificadas Cada nivel describe la evidencia esperada.

1 ¢Puede mostrar datos concretos de consumo energetico del centro y sefialar que
acciones lideradas por alumnos han producido reducciones verificables?

Reanudable Cierra el navegador y vuelve. El sistema guarda el progreso.

Inexistenie Inicial

En gesanmoliy Consolidado

2 ¢Puede presentar el plan de eficiencia energética con sus objetivos numéricos, las
medidas implementadas y los resultados verificados del dhtimo afio?

El umbral de validez

Inexistente Inicial El diagnostico cierra cuando los 4 perfiles superan el 70 % de respuesta. Por
i e S e g debajo, el cruce de percepciones no es estadisticamente fiable y el sistema avisa.

Caonsolidado

Avito legal Privacided  Cookies  Condiciones  Desistimiento

ESGRADE® - WELCOME KIT 4 - EL ESPEJO 17 / 35
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MEASURE YOUR IMPACT

CAPiIiTULO

035

Materialidad

La doble materialidad, en dos vistas complementarias




05

MATERIALIDAD

Matriz Tangible ESRS - 19 temas

€ P

ESGRADE?®

el 52 Materialidad y Estrategia

Matriz Tangible ESRS

Haz clic @n un wma para wer desalles

Cambio Climitice y
Emisiones GEI

Eficiencia Energética

Gestlon del Agua

Biodiversidad y Ecosistemas

Residuos y Economia
Circular

Contaminacion ¥ Calidad del
Alre

Uso Sostenible de Recursos
Haturales

° Salud y Seguridad Laboral
© Derechos Humanos
@) Diversidad ¢ Inclusion

° Desarrollo y Formacién del

Talento

° Blenestar de los Empleados.

Q Impacto en la Comunidad

Local

° Relacion con Clientes y

Catislamninn

2026 - 19 temas.

Relevancia para Stakeholders -

10

WELCOME KIT

Pane

MEDIA MATERIALIDAD

©

BAJA MATERIALIDAD

RELEVAMNCIA DE GESTION

Restablecer

ALTA MATERIALIDAD

Actualizar valores Editar Matriz

Materialidad por estdndares - Lo que el requlador europeo entiende como impacto material

Auiso legal

3

Privacided

4

Relevancia para el Centro —

Cookies

w”

Condiciones

Desistimiento

9 10

MATERIALIDAD

=SGRADZ=

QUE ENCONTRAREIS AQUI

Eje X Relevancia para el centro (impacto institucional).

Eje Y Relevancia para los stakeholders (impacto social).

Cuadrantes Alta - Media - Relevancia de gestion - Baja.

Accidén Pulsa cualquier tema en el listado para ver su definicién ESRS.

Doble materialidad, primera mitad

Esta vista responde a la mirada de fuera hacia adentro: lo que el entorno (familias,
comunidad, regulador) considera relevante para vuestro centro.

19 / 35



05 - MATERIALIDAD

Motor de Materialidad Invisible

Calculado desde los datos reales del diagnostico 360°

& panel £ Materialidad y Estrategia  Datos reales del diagnostico 360°

Matriz Tangibde ESRS Moter de Materialidad Invisible

O Motor de Materialidad Invisible — Calculado desde los datos reales del diagndstico 360

Los 28 invisibles se posicionan segln su puntuacidn y brecha de coherencia. La zona superior derecha (puntuacion baja + brecha alia) es |a de mayor urgencia de intervencidn.

Matriz de Materialidad Invisible

@ Criticos 18 En desarrolio 10 Consolidados 15 con brecha >25 pts

® Plan Estratégico Prescrito

1026 ODE CERTIFICADD 5 Avitolegal  Privacided — Cookies

ESGRADE® - WELCOME KIT

Condiciones

Desistimiento

% P1Bienestar v Vida

Sabudable azxa

P3 Tecnolagia e 1A

P4 Gabernanza Panlicipativa

P2 Talento ¥ Vecacidn

B2

=8

&l

==Y

MATERIALIDAD

-

=SGRADZ=

QUE ENCONTRAREIS AQUI

28 invisibles Posicionados por puntuacion y brecha de coherencia.
Zona superior derecha Intervencion prioritaria: baja puntuacion + alta
brecha.

Tamano = urgencia Top 3 criticos en mayor tamano.

indice de activacién Por piloto, ya prescribiendo dénde actuar.

Doble materialidad, segunda mitad

Esta vista es la mirada de dentro hacia afuera: dénde estan vuestras urgencias
reales segln los 4 colectivos. Lo que la plataforma os recomienda mover primero.
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El Mapa - Plan Estratégico IA

Pilotos prescritos a 3 anos con KPIs y certificacion progresiva
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Planes Estratégicos ESG

=SGRADZ=

Hoja de ruta a 3 anos con 4 niveles de certificacion, KPIs especificos y alineacion ODS
. QUE ENCONTRAREIS AQUI

Dlagnostico ESG 360° Analisis de Materialidad Planes Estratégicos ESG Cuadre de Mando ESG Informe Nasrative ESG

Planes Estratégicos ESG 4 niveles N1-N4 De primeros pasos a excelencia sostenible.

Por area Cada plan cubre una zona especifica del modelo.
Qe son los Planes Estratégicos ESG?

Los Planes Estralégicos son la hoja de nuta concreta para convertir los resultades del diagnéstico y los temas maleriales en acciones reales. Cada plan cubre un drea de
mejora especifica del cenlro, con un disefio a tres afios estructurado en cualro niveles de cerificacién progresivos (M1 a N4), donde cada nivel exige mayor profundidad,

evidencia y sostenibilidad en el tismpo.

El nivel 1 (M1) representa los primeros pasos — fomar conciencia v establecer estructuras; el N2 implica implementar acciones sistematicas; el N3 requiere evidencias KPIS y responsa b|eS ACC|0neS Concretas, no CheCk|ISt generICO.
verificablas y mejoras medibles: el N4 es la excelencia sostenible, donde el 4rea esta inlegrada en la cullura del cenfro y puede servir de referencia para otros. Cada plan

incluye KPIs especificos, responsables, acciones concrelas y criterios de evidencia alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Marco normativo LOMLOE Art.1 - ESRS - ISO 26000 - Agenda 2030.

LOMLOE Ar.1

ESRS EVS1GH 150 28000 Agenda 2030

—  p—

1 <

AMSIENTAL SOGCIAL

Pl social

Piloto 1 — Bienestar y Vida Saludable

El drea de Blenesiar y Vida Saludable busca fomentar un entomo educativo que priorice 1a salud emocional y fisica del alumnado. En un centro pliblico de tamafio mediano, este | Por qué 3 aﬁos y no 1

ErIIDqLIE es crucial para crear un clima de convivencia adecuado ¥ promover al blenestar II'I'|EgIE| de los estudiantes implemental este pllOlO p’ElI‘HIlIIé ala comunidad educativa
GesAmoNar vieWdad o4 eeolonales: #aciaies, coolbunienca's un:amalinia, Sssoir fads: sakadabie i sagung La transformacion cultural no se mide en cursos. La hoja de ruta a 3 anos permite
al centro evolucionar de N1 a N4 sin presiones cortoplacistas que distorsionarian

au ' el dato.

0ODS5 3 — Mela 3.4: Reduc

005 4 — Mets 4.a: Const
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Camino ESG y Evidencia

Tu progreso en tiempo real - Dashboard avanzado
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CAMINO + EVIDENCIA

Tu Camino ESG - Avance del centro

ESGRADE?®

Tu Camino ESG

Panel

Completa los 5 pasos hacia la sostenibilidad ntegral 48t Centro educalvg

El Espejo

@ © o

El Espejo Materialidad

B0

Completade

Ver ittimos
resultados

19 pilctos prescrito

Coenpletads
Tu Desempeiio ESG
Vier evaluacion de:
Puntuacion
6 1%
Establecido
te del dia a dia del centra, Las practicas

WELCOME KIT

~A

Panel principal - 4 de 5 fases completadas - Puntuacion 61/100 - Nivel Establecido

| Progréso: 4 de S lases completadas

Implementacikin La Evidencls

Implementacion

Completada

Materialicad El Mapa
o
o o o
El Mapa
anr
Comphetado
|
Rendimiento por Dimension
Ambixlental
Soclal
Gobemanza
Ao legal Privacided Cookies

Condiciones

Desistimiento

G ——
B
La Evidencia

Dispanitie

1de 11 evaluaciones

Hivel medio 59%

rivel medio 58%

wivel medio 58%

7 - CAMINO +

EVIDENCIA

=SGRADZ=

QUE ENCONTRAREIS AQUI

Progreso visible Las 5 fases con su estado en tiempo real.

Puntuacion global 61 % en este ejemplo. Nivel Establecido.

Por dimension Ambiental, Social, Gobernanza con su % especifico.

Acceso directo A pilotos prescritos, ODS, iniciativas y matriz.

El nivel «Establecido»

Significa que la sostenibilidad ya forma parte del dia a dia del centro. Las practicas
son sistematicas y reconocibles. El siguiente nivel es Avanzado.
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ZSGRADSZ
[ ]
Dashboard Avanzado - Radar ESG y Comparativa
Andlisis multidimensional de sostenibilidad - Centro vs sector
. ; Panel Evaluacion Benchmesking Historial  Documentos QUE ENCONTRAREIS AQUIT
st | Dashboand Avanzado Radar ESG Las 4 dimensiones con su puntuacion y objetivo (75 %).
Radar ESG Puntuacion ESG Total
— Puntuacion total Indicador Ginico de 0 a 100 con nivel asociado.
—— Lo 61% Comparativa sectorial Vuestro centro frente al promedio educacion.
_ imeaRse Distribucién Anillo con el peso relativo de cada dimension.
Comparativa Sectorial Distribucién por Dimensiones

El radar como conversacion

58% €0% 4 \

Una figura amplia y equilibrada indica una estrategia integral. Una figura «picuda»
e e e vy — T P revela que el centro tiene fortalezas y huecos: no es un problema, es informacion
= 51 Cermio e oo B e e T para el plan.

Avitolegal  Privacided  Cookies  Condiciones  Desistimiento
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Amhiantal EFR
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Madurez ESG y Proyeccion de Progreso
Trayectoria de mejora esperada - Andlisis detallado por dimensiones
L e s o QUE ENCONTRARE|S AQUl’
Ranel! | |iDashbasrd Avanestio Niveles de madurez Inicial - En Desarrollo - Establecido - Avanzado.
Evaluacion de Madurez ESG Proyeccitn de Progreso ESG
? Proyeccion a 3 afnos Trayectoria estimada hasta el objetivo del 75 %.
Analisis por dimensién PestafnasE - S - G - M con detalle pormenorizado.
Actual & meses 1afo 2 afos Jahos
Mapa completo 46 indicadores ponderados por colectivo.
Analisis Detallado por Dimensiones
Dimension Madurez wdiwvelato T19%
Por qué se necesitan mas evaluaciones
La proyeccion es estimacion lineal con un solo dato. Completar evaluaciones
periddicas (cada curso) permite trazar la trayectoria real de mejora del centro.
Mapa Completo de Indicadores ESG = Douctvos i@ Blocenis. (w A 18 Paviie

Auisolegsl  Privacided  Cookies  Condiciones  Desistimiento -
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Comunicacion - Informe ESG Vivo

Reputacion con rigor, alineada a CSRD/ESRS y LOMLOE
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=SGRrRADZ=
f i i I
Informe ESG Vivo - Vista genera
Todas las fases - Datos reales - Narrativa IA - Descargables - Normativa - ODS
; Pancl E ng Historia % QUE ENCONTRAREIS AQUI
InﬁmeESGwm = = = = 2 5 pestaiias Diagnostico = Materialidad — Planes = Cuadro de Mando =
Todas las fases 1atos reales * narrativa LA TesC 1":.':. as ormativa © ODS . Narrativa.
Dlagrdees 30 360 Andlals e ictaribdad s e Cuntrn o o 556 N s PDF descargable Version imprimible para administracion o titularidad.

Diagnaostico ESG 360°
48 ickcerioree en dhr e liviet Marco normativo ESRS E1:51-G1 - LOMLOE Art.1 - CSRD - ODS 4.

£Qué mide el Diagnostico ESG?

El Diagnostico ESG es el punto de partida de la iransformacidn sostenible del ceniro. A través de una encuesta 360° respondida por cuatro colectivos — directivos, docentes, KPIS €nca becera Pu ntuaC|on : Temas materlales : Pla nes - Certlﬁcados :

alumnado y familias —, medimos 46 indicadores distribuidos en cualro dimensiones: Ambiental (E), que evalia la gestion del entomno, la energia y el residuo; Social (S), que ODS.
analiza &l bienastar, la inclusion y las relaciones en la comunidad educativa; Gobemanza (G), que revisa los procesos de gestion, la transparencia y el liderazgo; e Indicadores

Invisibles (M), que miden la cultura, los valores y el clima emocional que no aparecen en los informes convencionales pero que son delerminanies para el aprendizaje real.

Los resultados se expresan en una escala de 0 a 10, donde verde (=7) indica un nivel allo ya consolidado, naranja (5-7) indica un nivel en desarrollo con margen de mejora, y
rejo (<5) sefiala un drea prioritaria que requiere alencidn inmediata. La brecha de coherencia mide el desacuerdo enire colectives: cuando supera 25 puntos hay una

percapeidn muy diferenie de la misma realidad, lo que en si mismo es informacion valiosa.

MARC® NORMWATIVO DE REFERENCIA

ESRS E1 _ESRS 8 ESRS G I..OHLOE A f.SRD VE 20222464 15)05‘
PUNTUACION POR DIMENSION EI |nf0rme VlVo
Amblental No es un PDF estatico: se actualiza con cada nueva evidencia. Su valor esta en que
B Social cualquier familia o administracion pueda ver datos reales en cualquier momento
del curso.
Arridpntal Gobermnanza g
Invisible

Avitolegal  Privacided  Cookies  Condiciones  Desistimiento
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Diagnostico ESG 360° - Detalle del informe

Puntuacion por dimension - Brechade herncia - Lectura por olore

Informe ESG Vivo 6.1/10 _ 19 5 ] 6

FASE § ' LA EVIDENCIA ¥ LA COMUNIEACIGN @ ESCRADE®
odas las fases — datos reales - nartativa [A - descargables * normativa © ODS I

&+ Descargar Informe PDF

FASE 01
Diagnostico ESG 360" Analisis de Materialidad Planes Estratégicos ESG Cuadro de Mando ESG Informie Narrative ESG

Diagnastico ESG 360°

£ Qué mide el Diagnéstico ESG?
El Diagnéstico ESG ez el punto de partida de la fransformacion sostenible del ceniro. A través de una encuesta 360° respondida por cuatro coleclivos — directivos, docentes,
alumnado y familias —, medimos 46 indicadores distribuidos en cuatro dimensiones: Ambiental (E), que evalia la gestion del entorno, la energia v el residuo; Social (S), que

analiza el bieneslar, la inclusidn y las relaciones en la comunidad educaliva; Gobernanza (G), que revisa los procesos de gestion, la transparencia y el liderazgo; e Indicadores

Invigibles (M), que miden la cultura, los valores y el clima emocional que no aparecen en los informes convencionales pero que son determinanies para el aprendizaje real.

Los resultados se expresan en una escala de 0 a 10, donde verde (27) indica un nivel alto ya consolidado, naranja (5-7) indica un nivel en desarmollo con margen de mejora, y
rojo (<5) sefala un drea priorlana que requiere alencidn inmediata, La brecha de coherencia mide el desacuerdo enfre colectivos: cuando supera 25 puntos hay una

percepcidn muy diferenie de la misma realidad, lo que en si mismo es informacion valiosa.

MARGCS NORMATIVO DE REFERENGIA

ESRS E1 ESRE 51 ESRS G1 LOMLOE Art.1 CERD UE 20222464 005 4

PUNTUACION POR DIMENSION

6 1 Amblental (1]
L ]

5.8
PUNTUACION ESG GLOBAL /10 Socal 5
Amitaental Gobermanza o
[ ]
/ \ PERFILES PARTICIPANTES

Avitolegal  Privacided  Cookies  Condiciones  Desistimiento
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QUE ENCONTRAREIS AQUI

Puntuacion 6.1/10 Global del centro en esta evaluacion.

Por dimensidon Ambiental 6.0 - Social 5.8 - Gobernanza 6.0 - Invisible 7.1.

Lectura por colores Verde =7 - Naranja 5-7 - Rojo <5 alerta.

Brecha >25 puntos Indica desacuerdo entre colectivos sobre la misma
realidad.

El dato mas valioso es la brecha

Si Direccion puntia 8 en «Coherencia discurso-practica» y el alumnado puntua 4,
la brecha es el invisible mas Util del diagnéstico: no tenéis problema de discurso,
tenéis problema de percepcion.
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Benchmarking

Comparativa anonima entre centros del Observatorio
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Dashboard de Benchmarking

Comparativa anonima entre centros participantes - Confidencial

Benchmarking  Historial

QUE ENCONTRAREIS AQUI

Pl Panel

Filtros Por tipo de centro, CCAA y centro base de comparacion.

o P Visién Macro Comparativa de perfiles ESG en radar.

¢ Vision Macro 29 Materialidad Cruzada =7 Prescripcion de Pilotos

Ranking ESGrade Puntuacién 0-100 con sello de madurez institucional.

S 2 51.1/100 ~” Gobernanza A social
Comparativa de perfles ESG Ranking ESGrade Pestanas Vision Macro - Materialidad Cruzada - Prescripcion de Pilotos.
= Centro A = Centroli — Media global &1 &
Centra A ol.2
Ambiental avwl 3 - Evidencia
Centro B
Madarer Social
Gohemnanza
Por qué la comparacién es justa
El sistema usa un benchmark dindmico que considera tipologia, tamafo, contexto
Andlisis por dimension: centro base vs. media sectorial socioeconémico y marco normativo. Solo se compara lo comparable.
o Amblental o Sochal ° Gobernanza
Avieo lega Privacided Cookies Condiciones Desistimiento =
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Calendario y soporte

Vuestro primer curso, mes a mes
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Calendario tipo del primer curso

Cadencia recomendada para un curso escolar estdndar (sept-junio). Vuestro facilitador la ajustard a vuestro calendario real.

=SGRADZ=

Septiembre Configuracion + Fase 1 Kick-off - alta del centro - Equipo Impulsor - primer claustro de presentacién.

Octubre Fase 1 El Espejo Lanzamiento de los 4 cuestionarios. Cierre del diagnéstico. Devoluciéon global al claustro.
Noviembre Fases 2+ 3 Materialidad. Plan IA generado y firmado. Formacién docente del Médulo Base (8 h).
Diciembre Fase 4 Arranque de los pilotos. Apertura de Portfolios Vitales. Formacién especifica.

Ene-Mar Fase 4 Jornadas operativas en aula. Revisiones mensuales. Primer corte de evidencias.

Abril Fase 4 + ajustes Revision intermedia. Posibles ajustes al plan. Comunicacion informal a familias.

Mayo Fase 5 Repeticién del diagnéstico. Comparativa pre/post. Borrador del Informe de Impacto.

Junio Fases5+6 Informe de Impacto definitivo. Sello del curso. Kit de comunicacion. Devolucion a la comunidad.

Indicador de salud del onboarding

A los 90 dias, un centro saludable presenta: (a) los 4 cuestionarios cerrados con tasa 270 %, (b) el Plan IA firmado y comunicado al claustro, (c) al menos 1 piloto en marcha con primeras evidencias en
plataforma.
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Soporte y comunidad
Cuatro capas de acompanamiento que se activan automdticamente.

Tutor IA agéntico Facilitador del Observatorio

24/7 dentro de la plataforma. Responde dudas operativas, sugiere Persona real asignada a vuestro centro durante todo el curso. Sesion

siguientes pasos, redacta borradores y os ayuda a interpretar datos. mensual de 60 minutos.

Comunidad de practica Soporte técnico

Red privada de centros activos. Intercambio de materiales, casos Para incidencias de plataforma, accesos, integraciones y RGPD.

resueltos, sesiones tematicas trimestrales. Respuesta en menos de 24 h laborables.

Vuestros canales

Plataforma: app.esgrade.org - pestana «Ayuda» en cualquier pantalla. Tutor IA: integrado en la barra inferior. Soporte técnico: soporte@esgrade.org - RGPD y datos: dpo@esgrade.org -
Comunidad: invitacién enviada al Owner una vez completada la fase 1.

PREGUNTAS QUE LLEGAN EN LAS PRIMERAS SEMANAS
» ;Y si no tenemos tradicion ESG previa? Mejor. ESGrade no presupone nivel previo: parte de donde estais.

» ;Cuanto tiempo extra exige al claustro? 20-25 minutos al afio por docente. La formacién se ofrece en horario lectivo.
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Y ahora,

abrid la plataforma
y empezad a mirar.

— El equipo del Observatorio EducAccion

| "Medimos personas, no métricas."

CERTIFICADO ESG

Bienvenidos a ESGrade®. Os acompanamos.



